
    

 
 

 
 
Die Career Partner GmbH ist Deutschlands größte und am stärksten wachsende private 
Bildungsgruppe. In den Studienfächern Hotel- und Tourismus-Management ist die 
Internationale Hochschule Bad Honnef ∙ Bonn in Europa führend. Weiterhin gehören zur 
Gruppe die Steigenberger Akademie, die Adam-Ries-Fachhochschule in Erfurt und die Swiss 
School of Tourism and Hospitality. 2010 ist die Career Partner durch die Übernahmen der 
hr-TEAM GmbH und der PROAKTIV Management AG in den Weiterbildungs- und 
Trainingsmarkt eingestiegen und hat bei firmeninternen Weiterbildungsmaßnahmen 
inzwischen in Deutschland die Marktführerschaft erreicht. 
 
Wir suchen ab sofort für das weitere Wachstum unserer Weiterbildungsaktivitäten 
deutschlandweit eine/n 

 
Senior Sales Manager (m/w) 

 
  

Ihre Aufgaben: 
 Sie identifizieren und gewinnen Partner und Interessenten für eine Zusammenarbeit im 

Bereich der Weiterbildung und Beratung in der Personalentwicklung. 
 Sie entwickeln akquirierte Kunden weiter, um eine langfristige Zusammenarbeit zu 

etablieren. 
 Sie leiten wechselnde Akquiseprojekte mit erfahrenen Trainerkollegen. 

 
Ihr Profil: 
 Sie sind nachweißlich erfolgreich im Vertrieb mit vorrangig mittelständischen 

Unternehmenskunden.  
 Sie haben mehrjährige Erfahrungen in der Beratungs- oder Weiterbildungsbranche 

gesammelt.  
 Sie sind eine „Macher“-Natur, die die Umsetzung mit klarer Ergebnisorientierung selbst 

in die Hand nimmt. 
 Sie denken in Lösungen, argumentieren nutzenorientiert und sehen das „große Bild“. 
 Sie sind stark in der Präsentation und in der Kommunikation. 
 Sie sind ein Teamplayer und besitzen ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie ein 

ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein. 
 Erfahrung im Bildungssektor ist wünschenswert, aber nicht notwendig. 
 Reisebereitschaft ist notwendig. 

 
Wir bieten: 
 Eine sehr vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem stark expandierenden 

unternehmerischen Umfeld. 
 Attraktive Entwicklungsperspektiven mit großen Gestaltungsfreiräumen für Ihre Ideen 

und Ihr Engagement. 
 Eine attraktive, erfolgsorientierte Vergütung. 
 Ein hoch motiviertes, sehr kollegiales Team in einem sehr interessanten und 

zukunftsweisenden Themengebiet.  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 15.1.2012 per E-Mail an: 
 
Career Partner GmbH 
Human Resources 
Mülheimer Str. 38 
53604 Bad Honnef 
recruiting@careerpartner.eu 
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